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COMITATO PROVINCIALE PER L’IMPRENDITORIALITA’ FEMMINILE

 “Venere d’Oro”

Premio all’imprenditoria femminile salernitana

VII  Edizione

Selezione 

Art.1 – Oggetto e finalità 

Il  Comitato per  l’Imprenditoria  Femminile  della  Camera  di Commercio  di  Salerno, allo 

scopo di diffondere la cultura d’impresa tra le donne e valorizzare l’imprenditoria femminile, promuove la VI Edizione del premio “Venere d’Oro” da assegnare ad imprese femminili della provincia di Salerno che si siano distinte per almeno uno dei seguenti motivi: 

a) aver favorito la crescita dell’occupazione femminile; 

b) aver realizzato un’idea imprenditoriale innovativa dal punto di vista organizzativo e/o tecnico produttivo; 

c) aver svolto attività di ricerca funzionale allo sviluppo della propria realtà aziendale; 

d) aver compiuto azioni particolarmente rilevanti per l’internazionalizzazione;

e) aver adottato strumenti di conciliazione dei tempi lavoro/famiglia. 

Art.2 – Ammissione  alla selezione 

 Possono accedere alla selezione per l’assegnazione del premio le imprese femminili con sede legale e unità operativa iscritte al Registro delle Imprese della Camera di Commercio di Salerno. Si precisa che per impresa femminile si intende: 

- l’ impresa individuale di cui la titolare sia donna; 

- le società di persone e società cooperative in cui il numero di donne socie rappresenti 

almeno il 50% dei componenti la compagine sociale; 

- le società di capitali in cui le donne detengano almeno il  50% delle quote di capitale 

e costituiscano almeno il 50% dei componenti dell’organo di amministrazione. 

La carenza dei predetti requisiti determina la non ammissibilità alla selezione. 

Art. 3 – Partecipazione 

 La domanda, a firma della titolare o socia dell’impresa interessata a partecipare alla selezione, corredata dal curriculum aziendale debitamente sottoscritto e da una fotocopia del documento di identità, in busta chiusa, dovrà pervenire a Camera di Commercio I.A.A. di Salerno -– Comitato per l’Imprenditoria  Femminile - Premio “Venere d’Oro” - Via Allende, 19 - 84131 Salerno,  tramite raccomandata A.R.,  tramite fax al numero 089 225659, tramite e.mail all’indirizzo segreteria.presidenza@sa.camcom.it o consegnata a mano entro e non oltre il  10 novembre 2014.
Nella domanda dovrà essere dichiarato il rispetto delle disposizioni legali e contrattuali relative  al personale dipendente.

Le imprese  partecipanti possono, eventualmente, allegare alla  domanda  tutte le documentazioni ritenute, a proprio giudizio, degne di rilievo ai fini della valutazione per l’attribuzione del premio.

Il modulo di domanda e il curriculum aziendale possono essere scaricati dal sito camerale www.sa.camcom.it. 

La partecipazione al premio comporta la piena e incondizionata accettazione delle prescrizioni del presente bando. 

Al fine di accertare il possesso dei requisiti richiesti l’Ente si riserva la facoltà di richiedere ulteriore documentazione. 

Art. 4 – Selezione 

Le domande verranno valutate da un’apposita Commissione nominata dalla Giunta camerale, presieduta dal  Presidente della Camera di Commercio o da  un suo delegato, e 

composta dalla Presidente del Comitato Provinciale per l’Imprenditoria Femminile o da un suo delegato, da due componenti del Comitato, designate dallo stesso, da un esperto, nonché da un funzionario camerale, in qualità di segretario. 

Il giudizio della Commissione è insindacabile. 

Art. 5 – Premio 

All’impresa vincitrice sarà assegnata una spilla in oro realizzata da un prestigioso artigiano locale raffigurante il volto della Venere di Botticelli, marchio del CIF. Alle altre partecipanti sarà consegnato un attestato di  partecipazione nell’ambito della  cerimonia di 

premiazione che si terrà alla presenza delle autorità locali. 

A tutte le iscritte al premio è garantita la partecipazione alle attività ed ai percorsi formativi organizzati dal Cif.
Art. 6 - Trattamento dei dati personali 

I dati contenuti nella domanda e nel curriculum aziendale saranno trattati in modo conforme a quanto previsto dal D. Lgs. n.196/2003 recante disposizioni relative al trattamento dei  dati personali  da parte dei soggetti pubblici. Tali dati non saranno oggetto 

di divulgazione a terzi e saranno trattati per mere  finalità istituzionali legate alla selezione. 

